All’Ordine dei Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili di Trieste

Richiesta di esenzione dall’obbligo formativo

Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per la Formazione Professionale Continua approvato dal CNDCEC con delibera del 03.12.2015, in vigore dal 01.01.2016

Il Sottoscritto                                                                    nato a                              il, 

Iscritto all’albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Trieste al N°.

CHIEDE

di essere esentato dall’obbligo della formazione professionale continua, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento, per i seguenti motivi (compilare l’alternativa che interessa):

( Art. 6 a) (esenzioni): Il riconoscimento parziale dell’esenzione dall’obbligo formativo dal ……………………………. al ………………………… per la nascita del figlio 
( Art. 6 b) (esenzioni): Il riconoscimento totale dell’esenzione dall’obbligo formativo dal ……………………………. al ………………………… in quanto si è verificata l’interruzione dell’attività professionale per un periodo di almeno 6 mesi originata da:


( servizio civile volontario


( malattia


( infortunio


( assenza dall’Italia
( Art. 6 c) (esenzioni): Il riconoscimento totale dell’esenzione dall’attività di formazione dal ………………………………….. al ………………………………… per malattia grave debitamente documentata del

 
( coniuge

( dei parenti e degli affini entro il 1° grado e dei componenti il nucleo familiare

A tal fine dichiara che trattasi di:

· patologia irreversibile

· patologia rivedibile in data……………………

( Art. 6 d) (esenzioni): Il riconoscimento dell’esenzione dall’obbligo formativo dal ……………………………. al ………………………… per altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore.

Mi impegno inoltre a comunicare tempestivamente qualsiasi cambiamento rispetto a quanto sopra dichiarato.

Trieste il, 

Firma

 Nota: art. 6, co. 1, lett. a) «maternità, con facoltà dell’iscritta di ripartire la riduzione dei 45 CFP nel periodo compreso tra i mesi di gravidanza e fino al compimento del primo anno del bambino. L’esonero può essere concesso al padre iscritto nell’Albo quando ricorrano le condizioni relative al congedo di paternità previste dall’art. 28 del D.Lgs 26 marzo 2014, n. 151. L’esonero, con riduzione di 45 CFP per il periodo determinato dal Consiglio dell’Ordine, su istanza dell’iscritto, è riconosciuto anche ai genitori adottivi o affidatari». Si allega documentazione relativa al periodo di gravidanza e/o nascita del bambino o altra documentazione relativa l’adozione p affidamento minore.

art. 6, co. 1, lett. b). Si allega documentazione sintetica dalla lettura della quale si evinca la condizione patologica, e/o dell’infortunio subito, del soggiorno all’estero e servizio civile di volontariato comprovante l’interruzione dell’attività professionale per almeno 6 mesi.
art. 6, co. 1 lett.c) e co.2, «l’esonero è attribuito su richiesta dell’iscritto in via definitiva e senza obbligo di rinnovo in caso di patologia irreversibile [dicitura da indicare sul certificato medico], mentre è concessa limitatamente al periodo certificato in caso di patologia rivedibile, fatta salva la possibilità di ripresentare periodicamente la richiesta ove permanessero i requisiti per la concessione dell’esonero».

6 art. 6, co. 1, lett. d). Si allega documentazione comprovante l’impedimento.
