
 
 

 

Profilo professionale 
Studente iscritto al terzo anno del corso di studio Economia e Gestione Aziendale con percorso di studio 
Gestione Aziendale. Ottime capacità di ascolto e di apprendimento rapido, accompagnate da 
determinazione, naturale propensione per il lavoro di squadra e al raggiungimento degli obiettivi, 
dimostrate sia in ambito scolastico che in occasione delle prime esperienze professionali. 
 

Capacità e competenze 
• Capacità di definire obiettivi 
• Tecniche di comunicazione non verbale 
• Adattabilità a cambiamenti 
• Organizzazione e gestione del tempo 

• Capacità di gestire dinamiche di gruppo  
• Padronanza del pacchetto Office 
• Affidabilità e capacità di leadership 
• Intelligenza emotiva 

Esperienze lavorative e professionali 
Settembre 2023 

-  
Attuale 

Istruttore di nuoto   Trieste  
Fin Plus Trieste 

• Promozione di un ambiente caratterizzato da sana competizione e rispetto 
per gli avversari. 

06/2023 - 09/2023 
06/2024 - 09/2024 
06/2025 - 09/2025 

Assistente bagnanti   Trieste  
Cooperativa Lase 

• Esecuzione di manovre di primo soccorso in caso di emergenze in piscine e 
ambienti marini. 

• Sorveglianza e regolamentazione dell'attività balneare. 

Istruzione e formazione 
2023 

-  
Attuale 

Laurea in Economia e Gestione Aziendale   Trieste  
Università degli Studi di Trieste 

• Media ponderata degli esami: 29.95 
2018 

-  
2023 

Diploma: indirizzo tradizionale   Trieste  
Liceo Scientifico Galileo Galilei Trieste 

• Voto finale Esame di Stato: 100/100 

Competenze linguistiche 
Italiano: LINGUA MADRE  

Inglese:  C1  
 

Avanzato  

Hobby e interessi 
• Pratico regolarmente nuoto e palestra, attività che mi hanno permesso di 

sviluppare disciplina, resilienza e capacità di gestione dello stress. 
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